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DE CARGO Y PUESTO DE TRABAJO

ACTA DE ENTREGA

FECHA 29

DIA 02

MES

2024

1. INFORMACION BASICA DE QUIEN ENTREGA Y RECIBE-

L FUNCIONARIO QUE ENTREGA EL CARGO |

FUNCIONARIO QUE RECIBE EL CARGO

Nombre completo de quién entrega

Nombre completo de quién recibe.

DANIEL GUILLERMO ARENAS GAMBOA

HERNANDO VILLAMIZAR GONZALEZ

Dacmﬁento de identidad de quién entrega

Documento de identidad de quién recibe

13.871.506

91.229.792

Tipo de vinculacion de quién entrega

Tipo de vinculacién de quién recibe

PERIODO

PERIODO

2. SITUACION QUE GENERA LA ENTREGA DEL CARGO

Situacién que genera la Entrega del Cargo

Cumplimiento del periodo.

3. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, RESULTADOS Y ASUNTOS PENDIENTES

No. | Funcién / Actividad

Principales Resultados

Asuntos Pendientes

Vigilar el
Constitucion, el
constitucionalidad, las
ordenanzas, las

cumplimiento de la
bloque de
leyes, las
decisiones

01

judiciales y los actos administrativos,
promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las
previstas en el articulo 87 de la
Constitucién Politica.

CUMPLIDO A CABALIDAD

NINGUNO

02

Participar en el proceso de disefio,
concertacion y evaluacion de las
politicas publicas relacionadas con
la proteccion de los derechos
humanos en el Municipio.

CUMPLIDO A CABALIDAD

NINGUNO
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03

Promover, participar y desarrollar en
las acciones de promocion vy
proteccion de los derechos humanos | CUMPLIDO A CABALIDAD
y del Derecho Internacional
Humanitario.

NINGUNO

04

Promover acciones tendientes a la
garantia de los derechos humanos
de poblacién en especial condicion
de vulnerabilidad, en especial de la | CUMPLIDO A CABALIDAD
nifiez, mujer, adulto mayor, victimas
del conflicto armado, poblacion
LGTBI, etc.

NINGUNO

05

Desarrollar actividades de
promocion, proteccién y defensa de
los intereses de la sociedad de
acuerdo con la normatividad vigente.

CUMPLIDO A CABALIDAD

NINGUNO

06

Ejercer las funciones de Ministerio

Publico ante las autoridades :
municipales. CUMPLIDO A CABALIDAD

NINGUNO

o7

Ejercer vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefian
funciones publicas municipales;
ejercer preferentemente la funcion
disciplinaria respecto de . los | CUMPLIDO A CABALIDAD
servidores publicos municipales;
adelantar los procesos disciplinarios
conforme a la normatividad

vigente.

NINGUNO

08

Defender el patrimonio publico

interponiendo las acciones '
Judiciales y administrativas CUMPIUDO A CABALIDAD

pertinentes.

NINGUNO

09

Promover la creacion y
funcionamiento de las veedurias CUMPLIDO A CABALIDAD
ciudadanas y comunitarias.

NINGUNO

10

Defender los intereses colectivos en
especial la proteccion de los
recursos naturales, el ambiente y el
patrimonio cultural interponiendo e
interviniendo en las acciones | CUMPLIDO A CABALIDAD
judiciales, populares, de
cumplimiento y gubernativas que
sean procedentes ante las
autoridades.

NINGUNO

11

Dirigir el Centro de Conciliacion y el
Observatorio de Derechos Humanos
de la Personeria de Bucaramangay | CUMPLIDO A CABALIDAD
promover las acciones .para el
cumplimiento de su propdsito.

NINGUNO
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Las demas que dispongan las

1o | normas vigentes referidas a la CUMPLIDO A CABALIDAD NINGUNO
; naturaleza del empleo. . 2

4. INFORMACION DOCUMENTAL QUE SE ENTREGA

No. Tipo y descripcién de documentos Ubicacion Estado o situacion

Informe de gestion 2023 Carpeta reposa en Control
Interno

En la carpeta de
Listado de Contratos del enero a febrero de la | Documentos ubicada en el

01 Sin novedad.

02 vigencia 2024. computador de la oficina S novidad.
de contratacion.
5. RELACION DE LOS BIENES QUE SE ENTREGAN

NEVERA 8 LT HACEB P-0723
TELEVISOR LCD 32" SONY SIN CALCOMANIA
PAPELERA METALICA - ; P-0893

SILLA SLIM PRESIDENTE MANUPOL : P-1890
TELEFONO INALAMBRICO PANASONIC COLOR NEGRO 2.4 GHz P-1239
IMPRESORA EF’SON L575 P-1145

SOFA MODER M140*070*080 NEGRO _ P-1906

SILLA INTERLOCUTORA REF 1SO1342 P-1891

AIRE ACONDICIONADO INVERTE ‘i2ODOBTV220 P-1907

SILLA INTERLOCUTORA REF 1501342 P-1892

BALANCIN ' SIN CALCOMANIA
JUEGO DE BANDERAS * 3 PEQUENAS SIN CALCOMANIA
JUEGO DE BANDERAS * 3 GRANDES

(COLOMBIA,SANTANDER,BUCARAMANGA) SIN CALCOMANIA
JUEGO DE PORCELANA DE VENADOS SIN CALCOMANIA
COMPUTADOR DE ESCRITORIO ALL IN ONE HP INTEL CORE P-1912
VEHICULO AUTOMOTOR HYUNDAY TUCSON OSA-843 P-0944
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6. SUPERVISION DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS

Los contratos a los cuales se ejerce supervision por parte del Despacho son:

FECHALE
VaLORMBNSUAL|  vALORDR FECHA NMERO D
¥ NOMERE OuETD wephoms s PAD | SuscRPOON | FEsANCD | o | SPEVSR | &TAO SR
i ") . ¥ i v mm‘_ﬁ- Ir I | v i
IFRESTAR 105 SERVIDOS  PROFESIONALES  COMO .
i oceg [ESPECALEAD0 BRACHDD ASESORA Y ACDHPARAUENTD EX ASINTOS S -
S s CONSTTUOORALES, CONTRACTUALES ¥ DSOPIROS DE[S W00DCO000 |5  11SOL0MGD| 1 MESES Y t50ms|  f50uamy | taoimy PERSONERD |  VIGEWTE R
TEL DESPACHO [E LA PERSONERA MUNCRAL [E
SCARAMANGA
S seaypn [PRESPR 105 SERIOOS  PROFSUMLES (DD AB0GAD0 A
ESPECALTADO ERNDADO ASESORA CONTRACTLAL Y AIRIICA, PARAEL
il BAYONA FORTALECHENTD [EL PROCESO OE GESTON CONVTRACTLAL D2 ws B000.000,00 1800000000 IMESES PERSONERD WIGENTE pilie=~i) ]
CHGRIA R IANCPAL O BLCARAIANGA
LARATKNELA  [PRESTACICH DE SERVIOOS DE APOYO A LA GESRON EN EL PROCESO [E K
T | ONPRADA {GESTON CONTRACTUALE A PERSINERA MACRAL e BLcarebie|© S 0000 |S 000 11AESES i L
et PRESTR SERVOS PROFESOILES 00U0 AB06ADD ) Sreee
5 mﬁﬁmﬁ ; Y ASESORR ARDKA BN LO0S ASUNTOS (61, oo le o] soneses PERSONRD | VGEME | el
A (L ESPACH) 0F LA PERSONERA MMCPAL [F '
MNRESFELPE [FRESTR 105 SEAVIDNS PROFESOMAES OOMO ABOGAD)
[MONSALVE [ YWETH ESPECWLZADO ERADAND0 ASESORA Y ACONPARMMENTO EN ASLMTOS >
4 YOURRACRTE. [IEGHES Y DSOPLARRS DF COHMPETENCA DEL DESPACHD DE ms £.000000.00 BI0000000 HMESES PERSORERD | VIGENTEICEDDO kLt
CHACO  [PERSONEFAMIMCPALOE BLCARAIAYGA - -
g“m‘f PESTAR SERVOUS PROFESONAES ESPECALEADOS PARA
q ARDEOS Y APOYD JURDNCO AL DESPACHD, DELEGADAS Y|5 800000000 00000000 BMESES FERSONERD VIGENTE HTsiEn
o OFICNAS DE LA PERSONERSA MUSCPAL OF BUCARANAGA
R DY STAR L0S SERVIDOS PROFESONALES EN FL DESPACHD DE LA|
& ARONEGAS MINCPAL DE BUCARHAANGA PASA EL FORTALECMENTOY|S 700000000 T3S00.00000 | WMESES Y 15005 PERSONERD VIGENTE HEEED
ECUMENTD DE LA PLAYEACON BSTILCONAL i
Nota: Se anexa listado de los contratos celebrados a corte 29 de febrero de la vigencia 2024.
7. ACTORES INSTITUCIONALES Y SOCIALES DE MAYOR INTERACCION
No. Tipo de actor Razén Social Persona de Contacto Datos de Contacto
| seaiady CONCEJO SECRETARIO ‘\‘;‘g'r"a"’f;“f"”“ Palacio
MUNICIPAL GENERAL :

301 2990880
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02 ADMINISTRACION DESPACHO ALCALDE | ASISTENTE Elsa Encinales
MUNICIPAL DESPACHO | 3173314424
03 | ADMINISTRACION SECRETARIA DEL SECRETARIO DE Gildardo Rayo Rincon
MUNICIPAL INTERIOR . GOBIERNO 3117952224
TRANSITO DE
ENTIDAD Paola
04 | DESCENTRALIZADA | BUCARAMANGA SECRETARIA 3153454903
CAJA DE ;
: COORDINADORA DE | Nohora Diaz Forero
02 | COMPENSACION COMFENALCO R el
FAMILIAR
CORPORACION P Bt
03 | CAPACITADOR TEGNOLOGICA DEL | COORDINADORA Jesus Espinoza
S 3134027774

8. RETENCION DEL CONOCIMIENTO

8.1 Enumere las actividades mas :mpartantes que se encuentran en proceso de ejecucion al momento
de separarse del cargo.

Procesos disciplinarios de' segunda instancia — pendientes por resolver.
1.CPA 0538-2018

Disciplinado: Juan de Jesus Medina

2.CPA 0574-2018

Disciplinado: Camilo E. Rodriguez.

listas de elegibles en firme por la Comision Nacional del Servicio Civil., para suplir las vacancias definitivas de
seis (6) cargos. Se encuentra en posesiones,

Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia PDB-SAMC-001-2024, cuyo objeto consiste en:
“PRESTACION DEL SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
"SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2024". El proceso se encuentra
para firma de evaluador técnico (secretaria general) el INFORME DE EVALUACION DE OFERENTES.

De conformidad al Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra publicado en la PLATAFORMA SECORP Il, se
encuentra los siguientes procesos de contratacion pendientes de iniciacion para satisfacer las necesidades de la
entidad para su correcto funcionamiento:

ﬁpfnsnﬂini‘l PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024
?, DE BUCARAMANGA
/ visitle  PENDIENTE DE EJECUCION A CORTE 29 DE FEBRERO DE 2024
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CODIGO :
UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD VALOR
Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para las
80111600 |diferentes dependencias y oficinas de la Personeria Municipal de| $ 48.065.843,00
Bucaramanga.1* ;
78181500 | Mantenimiento y reparacién de vehiculos y llantas 2** $ 70.000.000,00
40101701 | Mantenimiento y reparacion de equipos de aires acondicionados 3*** $ 60.000.000,00
14111500, : o o ; pore
44103103 Materiales y suministros papeleria, tintas y toners 4 $ 35.000.000,00
47131700 | Gastos de cafeteria y aseo 5*** $ 15.000.000,00
15101506, . : ; AP
15121500 Combustible, lubricantes y lavado para vehiculos 6 L $ 20.000.000,00
84131500, - b
84131600 Primas y gastos de seguros 7 . $ 35.000.000,00
93141506 | Programa de bienestar social e incentivos 8******** $  34.000.000,00
$ 317.065.843,00
NOTAS:
1> Quedo expedido CDP N° 132 de fecha 27/02/2024 por concepto de conductor por valor de $
24.000.000, en consecuencia, queda un saldo de $ 24.065.843.
o Se apertur6 proceso de seleccion Abreviada de Menor Cuantia, el cual se encuentra en etapa de
publicacién del informe de evaluacién preliminar.
o Obedece a proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, estd pendiente como primera
medida las cotizaciones como insumo para el inicio del proceso de contratacion
Este valor asignado ‘corresponde a dos procesos de minima cuantia, uno para el suministro de
4wk papeleria y el otro de tintas y toners, esta pendiente las cotizaciones como insumo para el inicio
de los procesos de gestion contractual.
Fns Esta pendiente las cotizaciones como insumo para el inicio de los procesos de gestion
contractual.
Este proceso se publicé en la plataforma SECOP 11, no obstante, el mismo fue declarado desierto,
T toda vez que no se presentd ninguno oferente. Asi las cosas, se encuentra un CDP N° 077 de
fecha 06/02/2024.
Los seguros de la entidad de todo riesgo dafio material, manejo global, responsabilidad civil
extracontractual, automoviles servidores publicos, SOAT se encuentran vigentes, no obstante se
T debe tener encuentra sus fechas de vencimiento ‘que oscilan el mes de abril y mayo, se
recomienda revisar fechas e iniciar el proceso contractual correspondiente para asegurar los
bienes de la entidad conforme a lo senalado en la ley.
El Seguro de vida del Personero se encuentra vigente hasta el 05 de Julio de 2024.
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De conformidad a lo solicitado por el personal de planta de entidad se hizo cambio de caja de
g compensacion a Comfenalco, asi mismo la comision de personal aprobé la propuesta presentada

por la caja de compensacion, la cual se encuentra en la secretaria general Por lo tanto, esta
pendiente el inicio del proceso contractual.

8.2 Enumere las actividades mas complejas a las que presté mayor atencién en el desempeiio del cargo.

1. Saneamiento financiero de la entidad

2. Terminacion de demandas contra la entidad y prevencion de hechos que pudieran causarlos

actualizacién de manual de procedimientos y contratacion.

Atencion al usuario, humanizacion y sensibilizacién de los funcionarios hacia los usuarios.

Jornadas y charlas preventivas a .funcionarios de la administracion evitando procesos disciplinarios,

desplazamientos y acompafiamientos permanentes a los ciudadanos fuera de la entidad.

5. Vigilancia y control permanente en la emergencia sanitaria.

6. Acompafiamiento a jornadas de movilizacién estallido social.

7. Seguimiento a obras de infraestructura en via publica, colegios, parques, plazas de mercado y otras.

8. Seguimiento tema alumbrado publico. '

9. Seguimiento tema cobro sobretasa ambiental.

10. Seguimiento tema personas en habitabilidad de calle y ocupacion de espacio publico.

11. Seguimiento a la unidad de bienestar animal y campafias de no al maltrato animal.

12. Seguimiento al desorden presentado en “cuadra play”, proponiendo la limitacién del horario de
funcionamiento.

13. Operativos con Secretaria del interior y PONAL tendientes a evitar el funcionamiento de fundaciones
clandestinas.

14. Metrolinea y soluciéon de movilidad.

8.3 Indique cémo se podria desempenar mejor su cargo, en relacién con aspectos presupuesta.‘es,
juridicos, logisticos, tecnolégicos u ofros. -

En aspectos presupuestales teniendo en cuenta nuestra limitacion de la ejecucion netamente en temas de
funcionamiento, némina y apoyo de personal, se podria concluir que es suficiente, no obstante, algunas falencias
en temas de espacio de la sede, en la actualizacion de los vehiculos de la entidad sin duda alguna podria mejorar,
asi como un redisefio institucional para la adecuaciéon de la planta de personal a los nuevos desafios y
obligaciones legales para las Personerias.

En materia juridica dejamos a la empresa Gama Soluciones Juridicas que permitiran blindar a la entidad en su
defensa juridica, en el estudio de las actuaciones de la entidad y por supuesto en la emision de conceptos que
permitan al representante legal tomar las decisiones mas acertadas.

En materia tecnoldgica esta la empresa contratada para la seguridad perimetral, internet, hosting, web master,
licencias, asistencia técnica y demas servicios acordes a los requerimientos del ministerio de las tecnologias y la
informaciéon Minitic, que permitira el avance permanente en la ejecucion de las tareas de la personeria de
Bucaramanga y su pagina web.

En el tema logistico, seria importante consolidar la compra de una unidad maévil de reaccién inmediata similar a
un CAl movil en el cual la personeria de Bucaramanga pueda desplazarse y permanecer en las diferentes
comunas y corregimientos de la ciudad con su oferta institucional.

8.4 Seriale cuales fueron los mayores logros de acuerdo con las funciones desempeifiadas en el gjercicio del
cargo y enuncie los principales factores de éxito para alcanzarios.

- Recuperamos y fortalecimos las finanzas de la Entidad.

- Cancelamos obligaciones pendientes de administraciones irresponsables anteriores.
- Acompafiamos la emergencia sanitaria en las calles, aun en confinamiento.

- Pacificacion de las jornadas de protesta social en el estallido social.

- La accion popular contra las ciclo-infraestructura.
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- Accion de Tutela por el hacinamiento en Estaciones de Policia.

- Modernizacion (planta fisica) de la Entidad.

- Actualizacion de los bienes planta y recursos fisicos, vehiculos y demas bienes de la Personeria.

- Consolidacién de la Junta de Accion Comunal Barrio Mutis.

-  Capacitaciones escolares, a veedores ciudadanos y miembros de Juntas de Acciéon Comunal en control
social.

- Reglamentacion Certificado de Oriundez.

- Reglamentacion valoracion de apoyos Ley 1996.

-  Posicionamiento de la Personeria y 18 jornadas descentralizadas de atencién en los Barrios mas
complejos.

- Instalacién de programa SIGED para un control documental al personal y respuesta inmediata a los
usuarios.

-  Proteccion de la vida y la salud a través de la intervencion inmediata a las clinicas y EPS de la ciudad.

- Los factores de éxito seran siempre la escucha activa, la voluntad, constancia y dedicacién del jefe de la
entidad, transmitida al personal y reflejada en la atencién al usuario y la solucion efectiva de sus
necesidades. _

8.5 ;En qué temas debe capacitarse para fortalecer sus conocimientos y competencias, la persona que
ocupara su cargo? . - -

- Escucha activa.

- Manejo de personal.

- Presupuesto, finanzas y manejo contable.

- Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
- Victimas del Conflicto Armado.

- Inspecciones de Policia y Comisarias de Familia.

- Planeacién, Plan de Ordenamiento Territorial y Uso de Suelo.
- Obras Publicas y Contratacion Estatal.

- Ley de Transparencia y Acceso a la informacion.

- Ley Disciplinaria.

- Actualizacion de las funciones de las Personerias.

- Mesa de Participacion efectiva de Victimas.

- Control social y Veedurias Ciudadanas.

- MIPG Control Interno y demas competencias.

8.6 ¢Existen documentos adicionales que una persona en su éargo deberia conocer?

Conforme la Ley de Transparencia todos y cada uno de los documentos son publicos, son publicados y de libre
accesp al control ciudadano.

8.7 ¢ Qué recomendaciones y/o aspectos claves adicionales deberia tener en cuenta la persona que
ocupara su cargo? ’

Lograr un consenso en las necesidades de la planta de personal y la entidad misrﬁa atraves de los representantes
de los empleados y del Sindicato de la Entidad, buscando un equilibrio entre las peticiones y el funcionamiento
de la Personeria, que dichas decisiones no afecten el normal funcionamiento y desarrollo de la Entidad.

Generar espacios continuos de dialogo con los funcionarios mejorando el ambiente laboral y entendiendo sus
necesidades. i

~Como quiera que funcionamos en el edificio de la Alcaldia Municipal se debe Controlar activamente la funcion de
la Administracion Municipal, sin perder najo ninguna circunstancia la autonomia como 6rgano de control y
Ministerio Ptblico. '
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migracion.

Dar continuidad a las jornadas descentralizadas en los Barrios y Comunas de Bucaramanga.

Suscribir los convenios respectivos con la Cooperacion Internacional ACNUR, USAID y demas, para garantizar
los abogados y personal especializado en.la materia, como apoyo fundamental en tema crucial como lo es la

Realizar Convenios con Universidades para contar con judicantes activos que permitan complementar la labor
social y de asistencia que brinda la Personeria.

Finalmente, imprimir un sello propio en el Plan Estratégico y Plan de Accién que permita entender observar
claramente el horizonte que tiene proyectado para la entidad, acorde la planificacion efectuada y las metas finales
en el cuatrenio bajo su direccion.

Se da en Bucaramanga (Santandef), a los veintinueve (29) dias del mes de febrero del afio 2024;

en constancia firman:

Persanero Saliente

funcionario que recibe,

i

HERNANDO VILLAMIZAR GONZALEZ

Personero Entrante
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